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منذقبلذصاحبذالعلاقةذالمشمولذبالتقوومذ(12-9-7-6-5)يملئذمنذقبلذذالمدؤولذالمباذرذحصراًذوترفقذالتوثوقاتذالخاصةذللفقراتذ(%80)الاداءذالوزوفي:ذالمحورذالاولذ

منذقبلذصاحبذالعلاقةذالمشمولذبالتقوومذ(5)تملئذمنذقبلذالمدؤولذالمواذرذذوتوثقذالفقرةذذ(%20)المهاراتذالشخصوةذذ:لمحورذالثانيذا

5
لؽلّكًابّذؽراوّذفادةّتؼدوروةّّمنّمِاسديّرئقسّالجامعةّاوّسؿقدّاوّمدورّسامّاوّماّوعادله

20

........ذذرقماًذ

.............................ذذكتابةّذذ

الفقرات

يمًؾكّمفاراتّالاتصالّوالًواصلّمعّالاخرونّووعؿلّوروحّالػروق

درجةّّ(2)درجاتّلؽلّكًابّذؽرّاوّذفادةّتؼدوروةّمنّوكقلّوزورّاوّمنّدرجًفمّاوّرئقسّالجامعةّوّّ(5ّ)لؽلّكًابّذؽرّاوّذفادةّتؼدوروةّمنّوزورّاوّماوعادلهّوتمـحّ(10)كًبّالشؽرّ،تمـحّ

وًُِدمّبرامجّالحادوبّبؽػاءة

وؤديّمفامهّبؽػاءةّواتؼانّويمًؾكّالخبرةّوالدعرفةّفيّسؿؾهّووـظمّاجراءاتهّلدواجفةّأوةّصعوبات

الالًزامّبالدوامّالرسميّوالادًعدادّلؾعؿلّلِاساتّاضافقة

المجموعذالكلي

((درجةذذ(ذ100ذذ)الدرجةذالقصوىذللمحورذ))

 المعلومات العامة

كتابةّذذ..........ذ.......................ذذذذذذ.ذذذرقماًذ

.........................

((درجةذذ(100)الدرجةذالقصوىذللمحورذذ))

الديادرةّوالًؽققفّمعّالدًغيرات

الحرصّسؾىّكًؿانّدروةّالعؿلّومًطؾياته

تؼيلّالًوجقفاتّوالادًعدادّلًـػقذها

(ّدرجةّلؽلّدورةّتدرويقة2تمـحّ)ّّالاذتراكّبالـدواتّوالمحاضراتّوورشّالعؿلّوالدوراتّالًدرويقةّوالًطووروةّأوّالدِاهؿةّفيّإدارةّالدورات

(ّدرجةّلؽلّفؽرةّاوّمؼترح3ّتمـحّ)تؼدومّالأفؽارّوالدؼترحاتّ

الؼدرةّسؾىّٓؿلّالدِؤولقة

يحًػظّبٍِلاتّّجقدة

(ّدرجاتّلؽلّخدمةّفيّالدؤدِاتّالدًُؾػة3تمـحّ)الدِاهؿةّفيّخدمةّالدؤدِاتّّ

الِرسةّفيّاْازّالعؿل

(ّدرجاتّلؽلّسؿلّتطوسي3تمـحّ)الدِاهؿةّفيّالاسؿالّالًطوسقةّداخلّوخارجّالجامعة

(ّدرجةّلؽلّلجـةّمؤقًة2ّدرجةّلؽلّلجـةّدائؿقةّوتمـح3ّتمـحّّ)ّّ(دائؿقةّّأوّمؤقًةّ)اذتراكهّفيّالؾٍانّ

نموذجذتقويمذالأداءذالوزوفيذفيذمركزذوزارةذالتعلومذالعاليذوالبحثذالعلمي

(ذذذ 2023-2022ذذذذذذذذ)والمؤدداتذالمرتبطةذبهاذذللدنةذالدرادوةذذذذذ

:ّ..................................الشعيةّ/ّالػرعّ/ّالؼِمّ:ّ.................................ّالدعفدّ/ّالؽؾقةّ/ّالدائرةّ:ّّ.................................ّّالهقىةّ/ّالجامعةّ/ّالوزارةّ

.................................................................................................................................الادمّالرباسيّّ

:ّ...........................................الجفةّالدانحةّ:ّ..................................ّّتاروخّالحصولّسؾقفاّ:ّ....................................ّالشفادةّالحاصلّسؾقفاّ

:ّ...............................................الاخًصاصّالدقققّ:ّ.................................................ّّالإخًصاصّالعامّ

:ّ....................................................................................................تاروخّأولّتعقينّفيّالًعؾقمّالعاليّ

:توقوعذصاحبذالعلاقةذحولذصحةذالمعلوماتذاسلاهذ

...............................تاروخّّاذغالّالدـصبّ......................................ّالدـصبّالاداريّّ...............................................ّالعـوانّالوزقػيّّ

..................................................الًاروخّّ..................................................ّالًؼدورّ..............................نًقٍةّاخرّتؼوومّأداءّحصلّسؾقهّ

الفقرات

وؾًزمّبالدفامّوالإجراءاتّالوزقػقةّومًابعةّالدفامّوتوزوعّالعؿلّوفؼاّلؾًوققًاتّالرسمقةّالمحددة

بسم الله الرحمن 

وزارة التعليم العالي والبحث 

 العلمي

جهاز الإشراف والتقىيم 
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مجؿوعّالمحاورّالٌلاثة

خصمذالعقوبات

الدرجة 

كتابة

جقدجقدّجداً

(80-89)(70-79)

.............................................................................................................................................................................

ممًاز

أكثر )

من 

ضعقف

(60أقل من )

مؼدارّالًَِنّالذيّررأّسؾقهّمـذّاخرّتؼققم

رأيذالمدؤولذالمباذر

ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذموارنذالقوة

(وجميع العاملين في وحدة تمكين المرأة)  مسؤول الشعبت او مسؤول الوحدة 

المجؿوعّالؽؾي

موارنّالؼوة

النتائجذالنهائوةذللتقووم

المحور

الاداءّالوزقػي

:ّّ...................................................................الًاروخّ:ّّّّّ.................................................................................ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّالًوققعّ

:ّ.............................................................الؾؼبّالعؾؿي:ّّّّّ..................................................................................ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّالادمّ

:ّّ...................................................................الًاروخّ:ّّّّّ.................................................................................ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّالًوققعّ

رأيذالمدؤولذالاسلى

.............................................................................................................................................................................ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

ّ.(تخصمّخمِةّسشرّدرجةّلؽلّسؼوبةّّ)سؼوبةّتـزولّالدرجةّ

المجموعذالكلي

العقوبات:ذالمحورذالرابعذ

:ّ.............................................................الؾؼبّالعؾؿي:ّّّّّ..................................................................................ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّالادمّ

جودذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذمتودطذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذضعوف

الدفاراتّالشُصقة

عضو ارتباط مع شعبة ضمان الجودة

موارنذالقوة:ذالمحورذالخامسذ

نوع العقوبة

ّ.(تخصمّثلاثّدرجاتّّلؽلّسؼوبةّّ)سؼوبةّلػتّالـظرّ

ّ.(تخصمّخمسّدرجاتّلؽلّسؼوبةّّ)سؼوبةّالإنذارّ

ّ.(تخصمّديعّدرجاتّلؽلّسؼوبةّّ)سؼوبةّقطعّالراتبّ

(تخصمّثلاثةّسشرّدرجةّّلؽلّسؼوبةّّ)ّّسؼوبةّانؼاصّالراتب

مجموعذالدرجاتذالنهائوةذللتقووم

الدرجة رقما

ّ.(تخصمّاحدىّسشرّدرجةّّلؽلّسؼوبةّّ)سؼوبةّالًوبقخّ


