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          المقدمة:                                                                        

ي منظومة ضمان الجودة  
 
ي أحد المحاور الأساسية ف اتيج   التخطيط الاستر

ّ
يُعد

ونيكوالاعتماد الأكاديمي لقسم  ي تطوير تقنيات الألكتر
 
، لما له من دور فاعل ف

ي 
 وتحسي   مخرجات العملية التعليمية. وتهدف الخطة الأداء الأكاديمي والتقن 

ي واضح يضمن مواكبة التطورات  اتيجية للقسم إلى رسم إطار منهج  الاستر

ي مجال التكنولوجيا الا
 
ونيةالمتسارعة ف ، وبما يتوافق مع متطلبات سوق لكتر

ي التعليم العالىي 
 
 . العمل ومعايت  الجودة المعتمدة ف

ي على البيانات كما يسهم التخطيط 
ي دعم عملية اتخاذ القرار المبن 

 
ي ف اتيج  الاستر

ات، وتحديد المسارات المستقبلية للقسم، بما يعزز قدرته على التكيف  والمؤشر

مع التحديات المؤسسية ومواكبة المستجدات العلمية والتقنية على المستويي   

. وتنسجم هذه الخطة مع رؤية ورسالة المعهد ال ي بابل، وتسهم المحلىي والدولىي
تقن 

 . امج الأكاديمية ورفع مستوى الأداء المؤسسي ي تعزيز كفاءة الت 
 
 ف

ي ضمان الجودة، 
 
اتيجية وفق منهجية معتمدة ف وقد تم إعداد هذه الخطة الاستر

ات أداء  ا محددة ومؤشر
ً
ستكمل بخطة تنفيذية تفصيلية تتضمن أهداف

ُ
على أن ت

اءات عملية وفعّالة تدعم تحقيق رسالة قابلة للقياس، وبما يضمن تحويلها إلى إجر 

ي إطار متطلبات الاعتماد الأكاديمي 
 
اتيجية ف  . القسم وأهدافه الاستر
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ونيةقسم كلمة السيد رئيس   التقنيات الإلكتر

 بسم الله الرحمن الرحيم

، حيث نأخذ على عاتقنا  ي والهندسي
 من روافد التعليم التقن 

ً
 أساسيا

ً
يمثل قسمنا رافدا
ي عالم مسؤولية إعداد 

وتأهيل كوادر تقنية متخصصة قادرة على مواكبة التطور المتسارع ف 
 فحسب،

ً
 تقليديا

ً
ونيات وتلبية احتياجات سوق العمل المتجددة. نحن لا نقدم تعليما  الإلكتر
 الرصانة العلمية والتطبيق العملىي الدقيق. 

 بل نصنع بيئة ابتكارية تدمج بي  
 منا بأهمية الجودة والتمت   

ً
ونية معايت   وإيمانا

، يتبن  قسم التقنيات الإلكتر تماد الاع الأكاديمي
ي القسم

اتيجيتنا ف  ي كافة عملياته التعليمية والإدارية. ترتكز استر
سس أعلى  الأكاديمي العالمية ف 

ي المحاور التالية: 
 واضحة ومعلنة، تتلخص ف 

نامج التعليمية ) (: نسعى Program Educational Objectives - PEOs* أهداف الت 
ي حياتهم المهنية، وقيادة 

ين قادرين على الانخراط بنجاح ف  باستمرار لتخري    ج تقنيي   متمت  
ام بالتعلم مدى الحياة، مع التمسك بأعلى المعايت  الأخلاقية   

المشاري    ع التقنية، والالتر
ي سوق 

كائنا ف  والمهنية. وقد تم صياغة هذه الأهداف وتحديثها بالتعاون المستمر مع شر
. الع  مل والخريجي  

(: صُممت مناهجنا وبرامجنا Student Outcomes - SOs* مخرجات تعلم الطلبة )
التدريبية بعناية لتضمن امتلاك خريجينا لمجموعة محددة من المهارات والمعارف عند 
تخرجهم. تشمل هذه المخرجات القدرة على حل المشكلات التقنية، تصميم وتطبيق 

ونية، الع ي البيئات الهندسالأنظمة الإلكتر
ية مل بفاعلية ضمن فرق العمل، والتواصل الفعال ف 

 والتقنية. 
ي القسم بثقافة التقييم Continuous Improvement* التحسي   المستمر )

م ف  (: نلتر 
ي على البيانات، يجمع التغذي

ي والتطوير المستدام. نعتمد على نظام تقييم شامل ومبن 
ة الذاتر

لتوظيف، والهيئة الاستشارية الصناعية، لضمان تحديث الراجعة من الطلبة، جهات ا
اتنا لتواكب أحدث التقنيات العالمية.   مناهجنا ومختت 

، والمؤسسات الأكاديمية، والطلبة   للتواصل مع القطاع الصناعي
ً
إن أبوابنا مفتوحة دائما

ونية.  ي مجال التقنيات الإلكتر
 الطامحي   لبناء مستقبل واعد ف 

، أرجو لطلبت
ً
ة دراسية مكللة بالنجاح. ختاما  نا الأعزاء مست 

 
ونية  .م. د. سارة خماس جوي رئيس قسم التقنيات الإلكتر
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 مللقس الهيكل التنظيمي 
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اتيجية  العناصر الرئيسية للخطة الاستر

 

 ةــــالرؤي

 

بة مواك الريادة والتميز في إعداد ملاكات تقنية هندسية متخصصة في علوم الإلكترونيات، قادرة على

 مة.التسارع التكنولوجي العالمي والمساهمة الفاعلة في بناء مجتمع المعرفة والتنمية المستدا

 

 

 

 ةــــالرسال

 ر والبحثلابتكاابيئة تعليمية محفزة تدعم التزام القسم بتقديم تعليم تقني وتطبيقي عالي الجودة من خلال 

ع تعزيز ية، مالعلمي التطبيقي، ورفد سوق العمل بمخرجات مهنية تمتلك المهارات العملية والقيم الأخلاق

 الشراكة مع القطاعات الصناعية والخدمية لتطوير الحلول الإلكترونية الذكية.
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 دافــــالاه

 ات ات الإلكترونيالدراسية دورياً لتواكب أحدث التطورات في تقنيتطوير المناهج  :التميز الأكاديمي

 .والأنظمة المدمجة

 غيل الأجهزة إكساب الطلبة المهارات العملية اللازمة لتصميم، صيانة، وتش :المهارة التطبيقية

 .والمنظومات الإلكترونية بكفاءة عالية

 ن خلال مالقطاعين العام والخاص سد الفجوة بين المخرجات الأكاديمية ومتطلبات  :سوق العمل

 .التدريب الميداني المكثف

 فتح لبيئة المحلية وتتشجيع الطلبة على تنفيذ مشاريع تخرج ابتكارية تخدم ا :الابتكار وريادة الأعمال

 .آفاق العمل الحر

 المجتمع وتقديم الاستشارات التقنية والدورات التطويرية للمؤسسات الحكومية  :خدمة المجتمع

 .لي في مجالات التخصصالمح

 لي للارتقاء السعي المستمر لتحقيق معايير الاعتماد البرامجي الوطني والدو :الجودة والاعتماد

 .بمستوى القسم
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ي القسم
 
 (SWOT Analysis) تحليل ظروف وبيئة العمل ف

 نقاط الضعف نقاط القوة

ات تخصصية حديثة  . وجود مختت 
التدريسية من الحاجة إلى زيادة عدد الكوادر 

 حملة شهادة البكالوريوس

ة عملية  . قلة الورش التدريبية الدولية . كادر تدريسي ذو خت 

 التهديدات الفرص

ي الأجهزة  تزايد الطلب على تقنن 

ونيةالا ي السوق لكتر
 
 . ف

ي السري    ع الذي يفوق  التطور التكنولوج 

 . تحديث المناهج

إمكانية عقد اتفاقيات توأمة مع 

 . عالميةجامعات 
 . المنافسة مع الكليات الأهلية المناظرة
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اتيجية للقسم:   الأهداف الاستر

 المخرجات المطلوبة الهدف
  مؤشر التنفيذ

(2028-2026) 
 الجهة المسؤولة

زيادة البحوث 

 العلمية

ي مستوعبات 
نسرر بحوث ف 

 سكوبس

 : زيادة سنوية بنسبة 

%15 

رئاسة القسم / اللجنة 

 العلمية

مهارات تطوير 

 الخريجي   

إقامة ورش عمل  -

 تخصصية

ي لطلبة  -
تدريب ميدات 

 .المرحلة النهائية

دورتي   تدريبيتي   كل 

 فصل

وحدة التأهيل 

 والتوظيف

نسرر ثقافة 

 الجودة

الحصول على الاعتماد 

ي  امج   الت 

تطبيق معايت  الجودة 

 : بنسبة

%100 

 وحدة ضمان الجودة

ات  تطوير المختت 

 التعليمية

صيانة وتحديث  -

 .الأجهزة المتاحة

توفت  أدوات تدريب  -

 .أساسية إضافية

 %50تحديث أو صيانة 

من الأجهزة الموجودة 

 .خلال سنتي   

/ لجنة  رئاسة القسم

ية  صيانة الاجهزة المختت 

اكات مع  بناء شر

 خاصالقطاع ال

فتح قنوات تعاون مع 

 حكوميةالمؤسسات ال
ك ان على  نشاطان مشتر

الأقل )ورش، صيانة، 

رئاسة القسم / لجنة 

ي 
 التدريب الصيف 
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 المخرجات المطلوبة الهدف
  مؤشر التنفيذ

(2028-2026) 
 الجهة المسؤولة

 .تدريب(

 

 

اتيجية ةمراجع  وتقييم الخطة الاستر

 

اتيجية سنويا وبعد انتهاء  .1  .  السنتي   مراجعة وتقييم الخطة الاستر

 

2.  . ي اتيج  اتيجية من قبل لجنة التخطيط الاستر  متابعة سلامة تنفيذ الخطة الاستر

 

ات الموضوعة.  ةمراجع .3  التقدم السنوي للخطة وفق المؤشر

 

اجراء عملية التقييم الشاملة للخطة والتحقق من مدى تحقيق الأهداف  .4

 . وتحديد الانحرافات وإيجاد الحلول


